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Diversity 
Awards

• ALA Core Catalog Form and Function Interest 
Group
• February 5, 2021

• Cynthia Johnson, Kelsey Brown, Josh Hutchinson, Alyssa 
Hernandez



Outline

• 1. Defining the problem - Cynthia
• 2. Discovering the workflow -

Kelsey
• 3. Solution 1: tags - Josh
• 4. Solution 2: collections - Alyssa
• Conclusions – benefits of the 

current approach - Josh



1. Diversity Committee 



Articulating the problem: diversity

• How do we determine which titles in our collections are about “diversity?”
• Can we define “diversity” in a way that makes it easy to retrieve titles from Alma?
• How do we determine “worthiness?,” e.g. this title is worth highlighting?
• How do we identify and present the titles in a way that (hopefully) is part of a 
sustainable workflow that doesn’t require huge amounts of effort once the system is 
in place?



ALA's definition 
of diversity

Diversity
Diversity can be defined as the sum of the ways that people 
are both alike and different. Visible diversity is generally 
those attributes or characteristics that are external. 
However, diversity goes beyond the external to internal 
characteristics that we choose to define as 
‘invisible’ diversity. Invisible diversity includes those 
characteristics and attributes that are not readily seen. 
When we recognize, value, and embrace diversity, we are 
recognizing, valuing, and embracing the uniqueness of each 
individual. (Adapted from National Education Association)
Adopted by ALA Council in 2017 per the recommendation of 
the ALA Task Force on Equity, Diversity, and Inclusion.

"ODLOS Glossary of Terms", American Library Association, 
September 7, 2017.

http://www.ala.org/aboutala/odlos‐glossary‐terms (Accessed 
January 20, 2021)

Document ID: 7f5014c8‐ea23‐4f6e‐8449‐dc956119ab1



Articulating the problem: "worthiness"

• How do we determine “worthiness?,” e.g. this title is worth highlighting?
• How do we identify and present the titles in a way that (hopefully) is part of a 
sustainable workflow that doesn’t require huge amounts of effort once the system is 
in place?



2. Identifying the titles



Setting up the 
project

• Standardize award names and format
• All awards end with "award"

• Create Google sheet for award tracking
• Name of the award, website link, 
tag, active dates, and subjects

• Begin with the first prize for each 
award

• Give students access to community 
user account "Petra the Anteater"
• Want all tags created on the same 
account



Initial Workflow

• Open award website
• Search award winning title in our discovery system (Primo VE)
• If UCI owns title: add "diversity award" tag and award name tag
• If we don't

• Mark on spreadsheet the last year that has been tagged



Unexpected Decisions

• Tag only books we own
• Tag all versions/editions of the winning book? NO
• Tag multiple copies of the same book? NO DECISION
• More lists!
• Create a spreadsheet of award winners not owned to potentially purchase

• Remove all children's books



Expectations



RealityReality



Complications

• Students ignored assignments
• Worked on each other's awards –
mistakes and duplication

• Disorganized spreadsheet
• Students rarely marked where they 
left off

• Students didn't follow the key for 
the highlight colors



3. Tags are the 
future!

• Tag Team
• Goal of evaluating the use of tags in our 

discovery layer (Primo VE)
• Variety of different ‘beta’ projects, of which 

diversity tagging was the biggest (in terms of 
titles)

• Students used a catalog login for a community 
user (Petra the Anteater) in order to create 
these tags within Primo/Library Search

• Each title was assigned two tags:
• “Diversity Awards”
• The name of the award



3. Tags are great, but… 

• Benefits to this tagging:  
• Democratic
• Unlimited (as far as we know!) number of 
tags

• Easy to view list of all titles

• Problems: 
• hard to delete a tag (needs to go to our 
Primo administrator); 

• it’s hard to gather any stats or collect a 
list of all award winners; 

• tags can be inconsistent



3. Tags begone
• Our next solution:

• Collection Discovery 
feature in Primo

• Turned off the tagging



4. Solution 2: Collection Discovery



Lists, lists and 
more lists....

• Using award information from lists 
created by Kelsey and her team of 
students, 586 notes were added to 
bibliographic records in ALMA

• Discrepancies in award note names and 
dates were further searched to 
eliminate mistakes and inaccuracies

• Once bibliographic records were 
updated with awards notes a note was 
also added in the OCLC record for each 
title we have holdings set on and the 
record upgraded

• Updating each OCLC record makes the 
note information available to other 
libraries and enhances the record



Example of 
Marc 586 

Award note 
in Alma



Example of OCLC 
record with 
586 Award note



Example
of 586 Award 
note in Primo



From lists to creating a visual collection 
of Award‐winning books in Primo

• Manage collections feature in Alma is used to create a Top‐level collection

• Sub‐collections are then created

• Discovery thumbnails are selected and the images are visible in the Primo Collections 
Discovery feature

• Currently 15 sub‐collections have been created

• Each is listed under the main collection and have a distinct collection URL



Example of Sub‐collections in ALMA



Example of Discovery thumbnails in ALMA



Collections in Primo Discovery
15 subcollections currently
891 titles with more to be 
added



Sub‐collections in Primo Discovery



Conclusion

• Looking back:
• Perfect remote working project!
• We're happy with the solution we've ended up with. 
We're starting to use Collection Discovery for other 
purposes as well.

• Relying more on the MARC record rather than 
information that is siloed in Primo feels more 
comfortable for us.

• Ongoing issues:
• Are we spotlighting the right books? Did we identify the 
correct awards? Did we take a critical look at the lists 
we're using?

• The project is actually pretty quick and easy. We 
took a long time getting there, but it could be a 
remarkably efficient project.



Questions...

and thanks!

• Cynthia
• cynthiaj@uci.edu

• Kelsey
• kelseyjb@uci.edu

• Josh
• jchutchi@uci.edu

• Alyssa
• alyssah@uci.edu




